A ZAHONY VAROSI SZABADID(")'K(")ZPONT NONPROFIT KFT.
ETIKAI KODEXE

Vezet6i iizenet

A Zahony Virosi Szabadidé K6zpont Nonprofit Kft. (tovdbbiakban ZVSZK Nonprofit Kft. )
egyik legfontosabb eleme az etikus magatartas. Hisszilk, hogy az ezzel kapcsolatos
torekvéseink eredményei biztositjak a Nonprofit Kft. szilard etikai alapjat. Kizarolag az etikus
magatartés és a jogszabalyok betartdsaval tudjuk biztositani munkavallaléinknak,
latogatdinknak, vendégeinknek, olvasdinknak, iizleti partnereinknek bizalmat, 6rizhetjiik meg
a ZVSZK Nonprofit Kft. j6 hirnevét.

Az etikétlan, vagy nem megfeleld magatartas esetleg ennek akar latszata is megtorheti a Kft.-
be vetett bizalmat. Emiatt célunk és szandékunk az Etikai kddex megszegésével kapcsolatos
minden cselekvés szankcionalasa, de egyben a probléma megoldésa is.

A ZVSZK Nonprofit Kft. a z&r6 tolerancia elvét alkalmazza a korrupci6val szemben, a jog
megsértésével szemben. Fontos, hogy a vezetség példamutatd magatartasa is dszténdzze az
etikus magatartast.

A ZVSZK Nonprofit Kft. egy példamutaté munkakdrnyezetet kivan biztositani, remélve,
hogy minden érintett csatlakozik e cél eléréséhez.

Kiralyh4ziné Farkas Adrienn
ligyvezetd

1. Bevezeté rendelkezések

A ZVSZK Nonprofit Kft. elkotelezetten térekszik a jogszert, etikus és 4tlathato
miikodésre. Munkakoéri feladataik ellatisa kozben a munkavallalok kotelesek mindig
torvényesen ¢€s etikusan, a ZVSZK Nonprofit Kft. legjobb érdekét szem elott tartva eljarni.
Jelen etikai kodex az elvart iranyelveket hatarozza meg.

Az etikus magatartds legfontosabb ismérvei:

- korrektség, megbizhatésag a Kft.-n beliil, valamint a kiilsé kapcsolatokban;
- felel6sségtudat és lelkiismeretesség a munkavégzés soran;

- a személyi és munkahelyi érdekellentétek kizarasa;

- jogkovetd magatartas tanfisitasa;

- a betdltott munkakorhdz altalaban elvarhatd magatartas tanusitésa;

- a jOhiszemiség és tisztesség megtartdsa a munkahelyi egyiittmiikddésben;

- a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek tiszteletben tartdsa;

- a személyhez fliz6d6 jogok tiszteletben tartasa, személyes adatok védelme;
- titoktartds a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban valamint az Etikai
Kodexben meghatarozott korben.



Az Etikai Kodex tartalmazza a ZVSZK Nonprofit Kft. altal elfogadott és kdvetni kivant
értékeket és etikai normékat, valamint 6sszefoglalja azokat a magatartasi és viselkedési
szabalyokat, melyeket elvar.

A kodex célja, hogy megismertesse a ZVSZK Nonprofit Kft. altal képviselt elveket és
célkitiizéseket, valamint, hogy irdnyelveivel és utasitasaival a munkavégzésre vonatkozo
szabalyoknak val6 megfelelésre 6szténdzze munkavallaldit, szabalyozza a munkatarsak Kft.-n
beliili, illetve kiils6 kapcsolataikban tanusitott magatartésat.

A ZVSZK Nonprofit Kft. miikddésének és sikerének alapjat a célkitlizések, a kiemelkedd
teljesitmény és a minden koriilmények kozott tisztességes magatartas képezi a jogszabalyok,
belsé szabalyzatok, illetve a szakmai és etikai szabalyok betartdsa mellett.

A ZVSZK Nonprofit Kft. elkételezett az alapvetd emberi jogok és munkajogok tiszteletbe
tartasa irant.

Célja, egy olyan egészséges, biztonsagos munkakdrnyezet biztositasa, mely mentes
mindenfajta hatranyos megkiilénboztetéstdl, zaklatastol és ahol biztositott a munkatarsak
szakmai elémenetele.

Az Etikai kodexben foglaltak hatassal vannak a mindennap munkavégzésre, a munkavallalok
cselekedeteinek értékelésére. Minden munkavallalonak tisztdban kell lennie azzal, hogy a
kodexben foglaltak hogyan befolyasoljak napi munka végzést és hogy milyen magatartasi
forma felel meg a Kddex szabalyainak.

Mindenki felelés azért, hogy felemelje szavat, ha olyat tapasztal, ami balesetveszélyes,
etikatlan, artalmas, nem felel meg a jogszabalyi elirasoknak.

2. A Kodex hatalya

A Kodex hatalya kiterjed a ZVSZK Nonprofit Kft. vezetdjére, alkalmazottaira, megbizottaira,
vagy a veliik munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban éalldkra.

3. Emberi jogok

Esélyegyenloség

A ZVSZK Nonprofit Kft. vezet6je és munkatarsai elkotelezetten tamogatjak az
esélyegyenldség elvének érvényestilését, elismerve, hogy minden embernek joga van ahhoz,
hogy tisztelettel és méltosaggal banjanak vele, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen.
Tiszteletben tartja munkavallaléi magéanélethez fliz8d6 jogat és egyéb jogait, és elzarkozik az
emberi jogi szabdlyok megsértésétol vagy kijatszasatol, elutasitja az ilyen jellegii magatartast.

Megkiilonboztetés tilalma, egyvenlé banisméod
A ZVSZK Nonprofit Kft.a foglalkoztatas soran térekszik arra, hogy megel6zze és

megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd
felvételnél, alkalmazasnal, képzés, tovabbképzés, juttatasok és egyéb foglalkoztatassal
Osszefliggd esetekre. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemii -
kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggy6z6désiik miatti — diszkriminécidjéra.



Vélemény nyilvanitas, politikai nézetek

Szervezeti tomoriilésekben (politikai, vallasi, kulturalis) a munkatars csak maganemberként
vehet részt, nyilvanulhat meg és kételes tartézkodni a ZVSZK Nonprofit Kft. megjellésétol.
A munkatarsak a véleménynyilvanitashoz val6 jogukat nem gyakorolhatjak ugy, hogy az a
ZVSZK Nonprofit Kft. j6 hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sértse vagy
veszélyeztesse.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A ZVSZK Nonprofit Kft. a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, emberi méltosagat. Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkor
kialakitasat, az alapvetd értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez valé hozzajarulast.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
A ZVSZK Nonprofit Kft. a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik azzal, hogy atlathaté szerz6déses viszonyokat alakit ki.

4. Elkotelezettség a tarsadalom és a kornyezet irant

Kft-énk elkotelezett miikddésiink kornyezetterhel hatasainak minimalizaldsa irdnt azaltal,
hogy takarékosan iizemel és a jogszabalyok szerinti hulladékgazdalkodasrol gondoskodik.
Tevékenységiink soradn a fenntarthatésagot és a kérnyezeti szempontokat maximalisan
figyelembe vessziik.

Profilunkbol adéddan kivessziik résziinket a tarsadalmi felel6sségvallalasbol.

5. Munkahelyi bels6é kapcsolatok

Bar a ZVSZK Nonprofit Kft. valamennyi munkatarsatol elvarja, hogy etikus médon
cselekedjen, a masok munkajat irdnyitd vezetdnek még nagyobb a feleléssége abban, hogy
példamutatéssal sztondzze a munkavallalokat az etikus miikodés €s munkakdrnyezet
fenntartasara.

A munkaviéllalokkal szemben tamasztott elvarasok:

 Minden munkatirssal szemben alapvetd elvaras a szakmai kompetencia, a
munkakdrnek megfelelo felel6s magatartas.

e A feladatokat a legjobb tudasuk szerint, szakszerlien, hatékonyan, minden érintettel
egylittmilkodve lassak el, dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben
tisztességesen jarjanak el.

o Tilos a munkavégzés akadalyoztatisanak minden formaja, killonésen a munka
végzéséhez szilkséges informaciok eltitkoldsa, visszatartisa vagy a kozds dontés
elokészitési folyamat késleltetése, hatraltatasa.

o Elvart a ZVSZK Nonprofit Kft. irdnti teljes lojalités.

o Minden munkatarssal szemben elvaras, hogy segitse az Gj belépdk munkahelyi
beilleszkedését.



* A munkahelyi érintkezésben a segitd hozzaallas, a korrekt, becsiiletes magatartas, a
csapatszellem, a nyitottsdg, egymas kolcsonds elismerése és tdmogatisa legyen a
meghatarozo.

» Ha jogellenes, szakmaisiggal alapvet6en ellenkezo, vagy olyan feladatot, utasitast kap
a munkavallal6, amely barminemii jogsértéshez vagy visszaéléshez vezethet, akkor erre
koteles felhivni a feladat vagy utasitas kiadojanak figyelmét! Ha 6 a feladatot, utasitast
valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat irasban kell jelenteni a vezeté felé.

« Tiltott a beosztassal és a munkatérsi viszonnyal kapcsolatos visszaélés minden forméja.

6. Korrupcio és vesztegetés

Korrupciénak nevezziik az olyan térvénybe vagy kozerkslesbe iitktz6 cselekedetet, aminek
soran valaki pénzért vagy mas juttatisért vagy juttatasra valo kilatasért cserében jogosulatlan
elényhoz juttat masokat.

A ZVSZK Nonprofit Kft. elutasitja a korrupciot, hatérozottan fellép annak minden formajaval
szemben. A korrupcioellenes fellépés nemcsak jogi és erkdlesi kdtelesség. A korrupeid
fenyegeti a jogbiztonsagot, aldassa a tisztesség elvét, akadalyozza a gazdasagi fejlodést, és
torzitja a piaci versenyt.

A munkavallalokkal szemben tamasztott elvarasok

» Minden dolgozé koteles becsiiletes és etikus magatartast tanusitani a munkavégzés
soran!

o A ZVSZK Nonprofit Kft. munkatarsai nem kinalhatnak, nem adhatnak, nem kérhetnek,
és nem fogadhatnak el vesztegetési célu juttatast. Vesztegetési céld juttatdsnak mindsiil
az, ha tisztességtelen vagy jogtalan elényt, szivességet vagy 6szt6nz6 jutalmat kinalnak
valakinek abbol a célbdl, hogy egy dontést befolyasoljanak, Gigymint jogosulatlan
pénzosszegek, ajandékok, vendéglatas, vagy egyéb elényok. A ZVSZK Nonprofit Kft.
munkatérsa, nem alkalmazhat kzvetit6t sem korrupcids célu kifizetés teljesitéséhez.

o Tilos készpénz vagy készpénz jellegli kifizetések, illetve egyéb forgalomképes
ért€kpapirok formajaban ajandékot igérni, juttatni, kérni vagy elfogadni.

o Egyetlen munkavéllalé sem ajanlhat fel akar kozvetett, akar kdzvetlen moédon
ajandékot, szérakoztatast, vendéglatast vagy barmilyen targyi értéket annak érdekében,
hogy esetleg egy dontési folyamatban tisztességtelen elényre tegyen szert.

» Azlizleti ajandék, vendéglatas vagy egyéb szolgaltatasi juttatas elfogadasa kizarolag az
altalanos lzleti szokasok keretein beliill lehet tisztességes, akkor, ha abban a
befolyasolasi szandék jele nem lathatd, annak elfogaddsa nem lehet hatdssal a
dontéshozatalra.

7. Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség alatt kell érteni minden lehetséges, munkavégzésre vagy gazdasagi
tarsasagban tulajdonosi részesedésszerzésre iranyulo olyan érdekiitk6zést, amely a ZVSZK
Nonprofit Kft. gazdasagi céljaival nem egyeztethetd dssze, €s amely nem a
munkajogviszonybol fakad.



A munkavallalokkal szemben tadmasztott elvarasok

e A munkavallalo személyes haszonra iranyulé térekvéseit vagy érdekeit sosem
helyezheti a ZVSZK Nonprofit Kft. felé fennallé kotelezettségek elé!

o Haamunkavallalé ij munkaviszonyt, egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt kivan
létesiteni, akkor azt, a ZVSZK Nonprofit Kft. el6zetesen, irasban be kell
jelentenie. Munkavéllalé nem jarhat el ugy, hogy az veszélyeztesse dontéseinek
objektivitasat és munkajanak hatékonysagat, valamint nem lehet ilyen kdvetkezménnyel
jaré érdekeltsége sem. Nem szabad olyan dontéshozatalban, illetve megallapodasban
részt venni vagy azt befolyasolni, ha §sszeférhetetlenség vagy mas olyan koriilmény 4ll
fenn, amely alapjan az alkalmazott lojalitisa megkérdéjelezheto.

o Amennyiben Osszeférhetetlenség meriil fel, a dolgozo koteles a koriilményeket
értékelni, és jelenteni azt az ligyvezetOnek.

8. Adatvédelem

A munkavallalék a munkaviszonyuk soran hozzajuthatnak a ZVSZK Nonprofit K ft.-rél ,
dolgoz6irdl, partnereirdl, valamint kiilsé felekrdl sz616 bizalmas informécidkhoz.

Ezeket a véllalati informaciokat minden esetben bizalmasan vagy a piaci verseny
szempontjabol érzékenyként kell kezelni.

A dolgozoknak minden indokolt és sziikséges ovintézkedést meg kell tenniiik annak
érdekében, hogy az éltaluk hozzaférhet6 bizalmas informaciokat megovjak.

A munkavillalokkal szemben tamasztott elvarasok

o Kotelez6 a hatdlyos adatvédelmi jogszabalyokban foglalt szerint dolgozni minden
munkavallalonak.

e Amennyiben egy szerz6d6 partner titoktartasi nyilatkozat alairasat koveteli meg, akkor
a dolgozonak azt betartva és az abban foglaltak szerint kitelez6 eljarnia munkavégzése
soran.

o Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és
feladatainak ellatasahoz sziiksége van, és tartozkodni kell az adatoknak az adatkezelés
céljaval ellentétes felhasznalasatol.

e A munka soran szerzett bizalmas, vagy masok szdmara hozza nem férhet6 informaciok
nem hasznélhatok fel haszonszerzés céljara.

e Minden dolgozo kételes gondoskodni arrél, hogy az 4ltala 1étrehozott vagy a birtokdba
kertil¢ adatok megfelelden legyenek tarolva és titkositva, és arrdl, hogy azok csak a
ZVSZK Nonprofit Kft. szabdlyainak és utmutatdsainak megfeleléen keriiljenek
atadasara.

e Minden esetben biztonsdgos modon kell tarolni az elbirasoknak megfeleld modon és
eszkdzzel kell megsemmisiteni a személyes iratokat és bizalmas informaciokat
tartalmazé adathordozokat.

o Ha az adatvédelem megsértésének lehet6sége meriil fel, azt azonnal jelenteni kell az
tigyvezetonek.



9. E-mail, Internet és informatikai rendszerek hasznilata

A munkavallalokkal szemben elvaras, hogy az internetet, ez e-mailes levelezést és az
informatikai rendszereket rendeltetésszertien €s a belsé szabalyzatokban valamint jelen
szabélyban foglalt iranyelvek szerint hasznaljak.

A ZVSZK Nonprofit Kft. digitalis rendszerein, valamint a munkavallaldk szamitogépein,
mobiltelefonjain a ZVSZK Nonprofit Kft.-vel kapcsolatban tarolt minden informacié és adat a
vallalat tulajdonét képezik.

10. Megjelenés

A vallalati arculat elsdsorban a logdn keresztiil mutatkozik meg, a Word / Pdf sablonokon tl
hasznélva, magéaba foglalja még a nyomtatott elemeket is. Ez az arculat jelenek meg a
ZVSZK Nonprofit Kft. honlapjan is.

Zahony, 2021. februar 2.

Kiradlyhaziné Farkas Adrienn
ligyvezetd
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